Приложение  

к Положению о региональном конкурсе 
среди предприятий Пермского края

на лучшую организацию работы по обеспечению работников 

специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

состояния работы по обеспечению работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в 2007 г.
1. Наименование предприятия, организации, участвующей в конкурсе,  юридический адрес_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Класс профессионального риска___________________

3. Количество работающих всего______________,   в т.ч. во вредных и опасных условиях_________________

4. Наличие службы (специалиста) охраны труда, количество работников___________

__________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя службы охраны труда, ____________________________________,

Телефон___________________________________

Ф.И.О.руководителя службы материально-технического снабжения________________________________, телефон___________________

5. Наличие профсоюзной организации или иного общественного органа, представляющего интересы  работников__________________________,

Ф.И.О. председателя профкома________________________, телефон________________

6. Количество уполномоченных по охране труда______________________

7. Количество несчастных  случаев всего в 2006 г._________,  в 2007 г.____________

      в т.ч. по причине не использования или       неправильного использования СИЗ      в  

      2006 г. _________,  в 2007 г. ____________

8. Количество случаев профзаболеваний, выявленных впервые

      в 2006 г._________,  в 2007 г.____________

9. Проводится ли аттестация рабочих мест по условиям труда: да______, нет_______

Количество аттестованных рабочих мест в 2006 г._______,   в 2007 г.____________

Количество рабочих мест, подлежащих аттестации___________________________

10. Наличие Положения (стандарта) предприятия по СИЗ, используемых на  рабочих местах с вредными и опасными условиями ____________________________

11. Израсходовано средств на приобретение СИЗ (руб.)  

      всего  в 2006 г.__________,  в 2007 г. ________ 

      в расчете на одного работника  в 2006 г.__________,  в 2007 г. ________

12. Израсходовано средств на приобретение СИЗ в 2007 г. в   процентах от общих затрат на мероприятия по охране труда в 2006 г._________________, в 2007 г.________
13. Использование средств Фонда социального страхования на приобретение спецодежды и других средств защиты 

      в 2006 г. ____________тыс. руб., в 2007 г. ______________тыс. руб.

14. Процент обеспеченности работающих сертифицированными средствами защиты

· органов зрения ____________

· органов слуха______________

· органов дыхания ___________

· головы________

· спецодеждой__________

15. Где преимущественно приобретаются средства индивидуальной защиты, спецодежда:

- в специализированных фирмах,  каких________________________________

            __________________________________________________________________

           - у случайных продавцов_____________________________________________

           - изготавливаются непосредственно на предприятии _____________________

16. Внедряется ли корпоративный стиль средств защиты и спецодежды

Да_________________, нет___________

Если внедряется, то в каком виде:

в целом по предприятию____________

по подразделениям__________________

17. Проведение обучающих семинаров по внедрению современных средств безопасности труда, с какой аудиторией, сколько проведено семинаров в 2007 году________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Предложения организаторам конкурса, компаниям, реализующим средства защиты:

· по качеству СИЗ и спецодежды____________________________________

           ______________________________________________________________________

           ______________________________________________________________________

           ______________________________________________________________________

         по услугам в обеспечении СИЗ_____________________________________

           ______________________________________________________________________

           ______________________________________________________________________

           ______________________________________________________________________

Подпись руководителя

