ОТЧЕТ

исполнительной дирекции о работе РОР ПО «Сотрудничество» в 2005 году

Работа Регионального объединения работодателей в 2005 году строилась в соответствии с Федеральным законом РФ «Об объединениях работодателей» № 156-ФЗ от 27.11.2002 г. и была направлена на реализацию Уставных задач, решений общего Собрания, заседаний Совета и Президиума.


Постановление отчетно-выборного собрания от 27 января 2005 года исполнительной дирекцией выполнено в полном объеме.


Сегодня в составе Объединения 215 предприятий и организаций, из них работающих по соглашениям – 47, почетных членов - 11. В 2005 году было принято 25 организаций, подписано 24 соглашения о взаимодействии.

На предприятиях-членах объединения работает более 200 тысяч человек, что составляет почти 25% занятых на средних и крупных предприятиях.

РОР ПО «Сотрудничество» посредством ассоциативных членов оказывает влияние более чем на 350 предприятий региона.


За отчетный период проведено более 60 мероприятий. В том числе одно общее собрание, 6 заседаний Совета, 3 круглых стола, 29 заседаний рабочих групп, оргкомитетов и комиссий, 16 семинаров по различной тематике.

В рамках реализации закона «О промышленной политике Пермской области» №103-3 от 11.06.1998 г. областной администрацией и РОР «Сотрудничество» при участии заинтересованных организаций разработана Концепция промышленной политики Пермской области, которая была принята Законодательным собранием 17 февраля 2005 года. 

Указом губернатора № 45 от 21.03.2005 г. при администрации Пермской области создан консультативный совет по промышленной политике, в состав которого от объединения работодателей включены 33 человека. Советом разработано техническое задание на разработку механизма реализации эффективной промышленной политики. 

В прошедшем году Объединение приступило в разработке механизма реализации концепции промышленной политики Пермской области. В настоящее время работа в этом направлении продолжается. Предполагается, что механизм послужит инструментом для развития реального сектора экономики Прикамья.

Соблюдение социально-трудовых прав работников предприятий является одним из важных показателей развития современного общества. Объединение принимает активное участие в формировании эффективной системы отношений в рамках социального партнерства. 

В 2005 году были подписаны соглашения «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2005-2007 гг.» между профсоюзами, работодателями и администрацией города Перми (подписано 28.02.2005г.) и области (подписано 10.06.2005г.). 

На протяжении года осуществлялась постоянная работа стороны работодателей в областной и городской трехсторонних комиссиях. Координатор от стороны работодателей в областной трехсторонней комиссии – вице-президент РОР ПО «Сотрудничество» В. Ю. Жуков, в городской – вице-президент Объединения В. А. Сатюков.

Активную работу в области социально-трудовых отношений проводит Пермский центр социального партнерства  и социологических исследований (ПЦСПиСИ) одним из соучредителей которого является  наше объединение. 

В мае 2005 года Центром, Объединением работодателей, областным советом профсоюзов и Управлением труда проведено социологическое исследование «Нарушение социально-трудовых прав работников на предприятиях Пермской области» в  ходе которого были выявлены типичные нарушения, проведена оценка степени их распространенности.

Продолжается работа по созданию территориальных объединений работодателей. ПЦСПиСИ проведен круглый стол «Социальное партнерство на территориальном уровне: проблемы и перспективы развития».

В рамках заключенного соглашения с управлением труда, при активном участии руководства РОР «Сотрудничество» состоялись встречи с главами муниципальных образований по вопросу создания территориальных объединений работодателей. Сегодня зарегистрировано 6 таких объединений:

· ОР Клуб директоров «Бизнес-Контакт» (г. Лысьва);

· ТОР Краснокамское муниципальное образование «Совет директоров»;

· ТОР «Работодатели КМО» (г. Краснокамск);

· РОР «Сотрудничество - Парма» (Коми-Пермяцкий АО);
· ТОР Верещагинского района «Совет директоров»;
· ТОР Частинского района «Совет директоров».
В марте на базе ОАО «АВИСМА» состоялся круглый стол «Социальная ответственность бизнеса предприятий Прикамья». В круглом столе приняли участие представители не только корпорации «ВСМПО-АВИСМА», но и ОАО «Чусовской металлургический завод», ОАО «Лысьвенский металлургический завод», ОАО «Соликамский магниевый завод», ОАО «Уралкалий», ОАО «Азот», ОАО «Сильвинит», ОАО «Соликамскбумпром». Поскольку главной темой обсуждения был вопрос, каким должно быть социальное партнёрство между бизнесом и властью, в круглом столе приняли участие уполномоченный по правам человека в Пермской области Татьяна Марголина, депутат ЗС Пермской области Геннадий Тушнолобов.

Подтверждая заинтересованность в развитии социально-ответственного бизнеса в Пермском крае, по решению Президиума, в марте Региональное объединение работодателей Пермской области «Сотрудничество» присоединилось к Социальной хартии российского бизнеса. Номер регистрации в реестре: № 33.59.74.14.

Уделяя особое внимание проблеме подготовки рабочих кадров, следует отметить, что рабочая сила становится решающим нематериальным фактором конкурентоспособности компаний и российской экономики. Уже сегодня промышленности не хватает квалифицированных рабочих.

Следует отметить, что накоплен значительный опыт работы в этой сфере деятельности. В регионе создан и успешно функционирует координационный совет по модернизации образования. Представители «Сотрудничества» принимают участие в работе межведомственной краевой государственной комиссии по формированию и утверждению регионального государственного заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов.
В прошедшем году проведен ряд мероприятий посвященных проблеме образования в крае. 

Так, в марте, в Администрации Пермской области, проведено выездное заседание коллегии Федерального агентства по образованию «О совместной работе администрации Пермской области, советов ректоров ВУЗов и директоров техникумов по модернизации образования» с участием заместителя Министра образования и науки Российской Федерации А. Г. Свинаренко, руководителя Федерального агентства по образованию Г. А. Балыхина.

В декабре состоялось выездное заседание Совета в профессиональном лицее №1 по теме «Проблемы и перспективы профессионального образования» с участием вице-губернатора Пермской области Е. В. Зыряновой, председателя департамента образования Пермской области А. Л. Зимина. На заседании было отмечено, что профессиональное образование, прежде всего, должно быть направлено на удовлетворение потребности экономики в кадровом потенциале, - работодателям необходима практическая уверенность, что они получат работников, которые обладают необходимыми профессиональными навыками для достижения компаниями высокой производительности, конкурентоспособности и прибыльности. В то же время, со стороны работодателей необходимо более активное участие в составлении прогнозов потребности в профессиональных кадрах на краткосрочную и среднесрочную перспективы. По решению заседания при РОР ПО «Сотрудничество» сформирована рабочая группа для осуществления экспертно-консультационной функции, координации мероприятий по повышению эффективности профобразования с участием работодателей.

Положительно оценивается совместная работа РОР ПО «Сотрудничество» с администрацией города Перми в плане возрождения общегородских конкурсов рабочих профессий. В октябре 2005 года на базе ОАО «ПАО «Инкар» был проведен первый такой конкурс среди токарей промышленных предприятий города, в январе текущего года состоялся конкурс слесарей-инструментальщиков.
Сегодня, многие предприятия, входящие в РОР ПО «Сотрудничество», возглавляют ученые, люди с большим производственным и жизненным опытом, формирующие новые, высокопрофессиональные кадры управленцев. Входящие в Объединение Уральское отделение РАН, ВУЗы, профессиональные учебные заведения активно способствуют решению этих задач.

Пермский корпоративный университет, одним из учредителей которого является  «Сотрудничество», готовит специалистов по заказу работодателей, с учетом специфических проблем каждого конкретного предприятия. Динамика объема образовательных услуг университета  имеет положительную тенденцию, что говорит о востребованности его услуг.

Президиумом регионального объединения работодателей «Сотрудничество» была поддержана инициатива Пермского политехнического колледжа имени Н. Г. Славянова по организации экспериментальной площадки и ресурсного центра с целью подготовки специалистов СПО с приобретением рабочих профессий с квалификацией не ниже 5 разряда. 

Поручение о создании экспериментальной площадки исходило от Министерства образования РФ. В состав участников эксперимента вошли также Пермский авиационный техникум имени А. Д. Швецова, Пермский промышленно-коммерческий колледж, Пермский химико-технологический техникум, 10 учебных заведений НПО, 15 наиболее крупных акционерных обществ и государственных предприятий авиационного, оборонного и химического профилей. 

Эксперимент подразумевает подготовку специалистов СПО с повышенным рабочим разрядом. В 2005 году, в рамках данного эксперимента, приступили к обучению первые две группы студентов.

Нам кажется, что предлагаемая система позволит достаточно гибко реагировать на требования заказчиков, как по количеству, так и по качеству выпускников, эффективно использовать образовательные ресурсы, обеспечить системную интеграцию образовательных учреждений двух уровней, содержательную преемственность между уровнями профессионального образования, создать условия для образовательной мобильности обучающихся. Такой подход вполне соответствует новым тенденциям в модернизации образования и механизмам оптимизации сети профессионального образования.

В истекшем году, подведены итоги ежегодного регионального конкурса «Лидер управления Прикамья – 2005». Конкурс состоялся в девятый раз. Сегодня состоится церемония награждения лауреатов. 

Большая работа проделана проблемными Центрами Объединения.

Центром развития энергетики и энергосбережения (руководитель Д. Г. Закиров) проведена 1-я Международная научно-практическая конференция «Энергетика, материальные и природные ресурсы. Эффективное использование. Собственные источники энергии». В рамках конференции при помощи Центра промышленных достижений (руководитель Н. Н. Шарин) была организована выставка эффективного энергетического, нефтяного, газового оборудования и технологий по указанной теме, а также продукции энергетического и экологического профиля.

Центр экономической безопасности и режима (руководитель Н. Г. Лесков), который проводит работу по противодействию коррупции, недружественному поглощению и другим угрозам для предприятий, в соответствии с планом проведено в 2005 году 7 мероприятий, среди которых особый интерес вызвали семинары по теме «Использование опыта арбитражных управляющих в обеспечении экономической безопасности предприятия», «Экономическая безопасность фирмы. Мошенничество: выявление и предупреждение».

В 2005 году объединение работодателей «Сотрудничество» большое внимание уделяло вопросам охраны труда. Проблемный Центр охраны труда и промышленной безопасности, возглавляемый М. А. Радостевым, оказывал всемерное содействие службам охраны труда предприятий в вопросах управления охраной труда, обеспечения работников современной сертифицированной спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, в вопросах формирования ответственного отношения к охране труда у производственников, представителей бизнеса.


Значительным событием в регионе стало проведение по инициативе Центра  Межрегионального Форума «Социальная ответственность бизнеса – приоритет жизни и здоровья работников», объединившего усилия органов государственного управления охраной труда, контроля и надзора, Фонда социального страхования, профсоюзов, предприятий. В рамках Форума состоялось 5 научно-практических конференций по различным проблемам охраны труда, мастер-классы, семинары, презентации, а также специализированная выставка «Охрана труда – здоровье работников». В этой выставке  приняли участие 20 предприятий и организаций. Следует отметить активное участие в Форуме и выставке  ОАО «Соликамскбумпром», ОАО «Пермская научно-производственная приборостроительная компания», ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь», ЗАО «Пермь-Восток-Сервис». Общее количество участников – свыше 3000 человек.  Поддержанный администрацией области, лично губернатором О. А. Чиркуновым и председателем Законодательного Собрания  Н. А. Девяткиным, Форум способствовал углублению работы всех звеньев системы охраны труда в Пермском  крае, а, следовательно, решению таких важных, социально-значимых задач, как сокращение случаев производственного травматизма, повышение культуры производства.


Нельзя не отметить, что, благодаря активной работе органов государственного управления охраной труда, Центра охраны труда, профсоюзов, предприятий, нам удалось существенно изменить обстановку по состоянию охраны труда, снизить уровень производственного травматизма. В 2005 году (в сравнении с 2004 годом)  почти на 40 % снизилось число тяжелых несчастных случаев, на 7 % - групповых несчастных случаев. На 20,5 % меньше стало число пострадавших со смертельным исходом.


Вместе с тем, состояние охраны труда в крае по-прежнему не может не вызывать озабоченность. И это вполне обоснованно: продолжают иметь место случаи травмирования работников в лесном хозяйстве и лесопереработке,  при производстве нефтепродуктов, на химическом, металлургическом производстве, на транспорте и т. д. 


Анализ несчастных случаев показывает, что в основном работники травмируются при падении с высоты (почти 40 % случаев), в результате транспортных происшествий (25, 9 %), при воздействии движущихся, вращающихся деталей, предметов, машин (21 %), при падении, обрушении, обвалах материалов, предметов, земли. 

Поэтому успокаиваться рано, и наши намерения – продолжить в 2006 году активную работу в этом направлении, взяв за основу коллективно выработанные решения Межрегионального Форума «Социальная ответственность бизнеса – приоритет жизни и здоровья работников».


В 2006 году РОР ПО «Сотрудничество» совместно с Государственной инспекцией труда, ЗАО «Пермь-Восток-Сервис», областным советом профсоюзов организует конкурс на лучшую организацию работы по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой и обувью.

Приглашаю руководителей предприятий и организаций целенаправленно работать по обеспечению благоприятных  условий труда, сохранению долголетней трудоспособности работников, принять участие в указанном конкурсе. Участие в конкурсе – прекрасная возможность продемонстрировать успехи предприятия в организации работы по охране труда,  поддержать имидж и достойное имя организации.
Центром промышленного здравоохранения (руководитель А. Л. Мерзляков) в рамках Межрегионального Форума «Социальная ответственность бизнеса – приоритет жизни и здоровья работников» проведена региональная конференция. Издан третий сборник «Современные аспекты промышленного здравоохранения».

Спортивно-оздоровительным центром (руководитель С. С. Третьяков) проведен ряд спортивных мероприятий. Организован спортивный праздник, посвященный дню физкультурника, проведены турниры по мини-футболу и дартсу.

Центр систем качества (руководитель В. А. Иванов) принял активное участие в подготовке и проведении межрегиональной конференции по качеству «Пермский край. TQM – 2005», которую Администрация Пермской области, РОР ПО «Сотрудничество», Пермский центр стандартизации и метрологии, Пермский государственный технический университет, Пермская торгово-промышленная палата при участии Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии, Федерального агентства по промышленности, Всероссийского общества качества, Российского союза промышленников и предпринимателей, СМЦ «Приоритет» (г. Нижний Новгород), Германского общества по качеству DGQ и  TÜV Süddeutschland провели 28–29 сентября 2005 года.

Центр экономики, финансов и аудита (руководитель А. И. Долотов) в прошедшем году продолжил работу, связанную с оказанием практической и методической помощью предприятиям и организациям в решении задач и проблем в области экономики, финансов и аудита. Совместно с ПОО «Ассоциация бухгалтеров» было проведено 27 семинаров

Активно работает Центр Аналитических исследований (руководитель Центра А. Г. Андреев). Центром регулярно готовятся аналитические материалы и обзоры для использования в работе Объединения. При активном участии Центра согласован окончательный вариант ТЗ на разработку концепции промышленной политики и обоснование для предоставления губернатору Пермского края на утверждение. Проведена работа с Областным комитетом статистики по подписанию соглашения о представлении открытой информации.

Центр промышленных достижений (руководитель Н. Н. Шарин) выполняя свою миссию по продвижению продукции местных товаропроизводителей, ежегодно организует работу объединенной экспозиции промышленных предприятий на международных выставках на территории России. 

В 2005 году члены Объединения приняли участие объединенной экспозицией в 2-х таких выставках: «Международный Военно-Морской салон – 2005» (Санкт-Петербург) и «МАКС – 2005» (Москва). 

Международный Военно-Морской салон стал уникальной возможностью для пермских предприятий показать свою продукцию широкому кругу покупателей и партнеров. Пермский край в составе объединенной экспозиции представляли: ОАО «Мотовилихинские заводы», ОАО «НПО «Искра», ФГУП «Пермский завод им. С. М. Кирова», ФГУП «Пермский завод «Машиностроитель», ОАО «Судостроительный завод «Кама», более 50 предприятий города и области приняли в Салоне заочное участие через размещение информации в каталоге «Промышленность Пермского края 2005».

Активно в вопросах реструктуризации машиностроительных производств на основе технологической специализации работает Центр прогрессивных технологий (руководитель Р. М. Мубаракшин). За последние 10 лет, несмотря на сложную экономическую ситуацию, на ряде заводов внедрены прогрессивные технологии.  

Процесс внедрения инновационных технологий осуществляется чрезвычайно медленно, в результате отставание от технологического уровня ведущих машиностроительных стран все более возрастает. Отсутствие прогрессивных технологий удлиняет сроки освоения новой, конкурентоспособной продукции.

Принципиальным решением задачи повышения качества, конкурентоспособности машиностроения является развитие технологической специализации. Это позволит при постоянном инвестировании в технологии и оборудование повысить показатели точности, качества и надежности изделий и на порядок снизить трудоемкость изготовления.

Для  эффективного решения задач по созданию и развитию технологически специализированных центров, внедрению прогрессивных технологий в производстве, целесообразна организация регионального центра инновационных технологий в промышленности.

Большое внимание уделяется вопросам охраны окружающей среды. Активную работу в этом направлении ведет Центр экологической безопасности (руководитель В. В. Карманов). В 2005 году при участии Центра организовано и проведено выездное заседание Совета в ПГТУ «Потенциал и финансовые механизмы участия Пермской области в проектах по снижению выбросов парниковых газов в рамках Киотского протокола».

Необходимо отметить, что администрация области и города оказывает помощь и поддержку предприятиям и организациям региона. «Сотрудничество» постоянно привлекает внимание властей к решению тех проблем, которые предприятия в одиночку решить не могут. Среди них вопросы порядка взимания платы за сброс сточных вод и загрязняющих веществ в системы канализации населенных пунктов Пермской области,  взимания арендной платы за землю, уменьшение водоохранных зон, находящихся на территории предприятий и др.

Сегодня, с Вашей помощью, продуктивно строится работа с Законодательным Собранием, городской Думой. Многие вопросы решаются в рамках заключенных соглашений о взаимодействии.


В почетные члены РОР ПО «Сотрудничество» в 2005 году приняты Р. З. Кадыров и Ю. А. Булаев. Сегодня эту галерею представляют 11 человек. Большой опыт, профессионализм этих людей востребован и сегодня. Регулярно проходят встречи с почетными членами, на которых обсуждаются текущие проблемы, они высказывают свое мнение по актуальным вопросам.

В 2005 году проделана большая работа. Может, не все получилось так, как хотелось бы, но нельзя не отметить, что, в целом, результат работы за год положительный.

В 2006 году предстоит осуществить много интересных проектов, решить много задач. Хочу отметить, что эффективность исполнительной дирекции находится в прямой зависимости от вклада каждого члена организации в создание общественного авторитета, лоббистской мощи Объединения, через привлечение в наши ряды своих надежных партнеров и единомышленников. Согласимся, членство в Объединении, корпоративная взаимопомощь обеспечивают организационные преимущества в конкурентной борьбе. С благодарностью примем предложения и замечания каждого из Вас по работе «Сотрудничества».

С уважением,

Генеральный директор

РОР ПО «Сотрудничество»






В. И. Цыганков

Исп. И.Н. Саврасов

т. 210-83-88

