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Р Е Ш Е Н И Е

заседания Совета РОР ПО «Сотрудничество»

по теме «Проблемы и перспективы профессионального образования» 

26.12.2005 г. 








         г. Пермь
Заслушав и обсудив сообщения докладчиков участники заседания отмечают, что уже в ближайшем будущем основным сдерживающим моментом как промышленного, так и в целом экономического роста может стать дефицит трудовых ресурсов. По оценкам экспертов в течение ближайших 20 лет количество работающих сократится на одну треть. Серьезные риски в кадровом обеспечении ожидаются в группе квалифицированных рабочих индустриальных отраслей - одной из самых многочисленных групп занятых в экономике (16% от общего числа). Рабочая сила становится решающим нематериальным фактором конкурентоспособности компаний и российской экономики. Уже сегодня промышленности катастрофически не хватает квалифицированных рабочих. 

Предпочтения молодежи при выборе профессии не соответствуют спросу экономики. По статистике, в настоящее время с работой в сфере материального производства связывают своё будущее от 2 до 8% выпускников школ. Для решения этой проблемы необходимо активнее освещать вопросы профессиональной подготовки молодых рабочих и их трудоустройства в средствах массовой информации, уделять внимание вопросам профессиональной ориентации, тесно взаимодействовать с профессиональными училищами, проводить конкурсы профессионального мастерства. 

Положительно оценивается совместная работа РОР ПО «Сотрудничество» с администрацией города Перми в плане возрождения общегородских конкурсов рабочих профессий. Одной из основных задач региональной системы профессионального образования является удовлетворение потребностей различных отраслей экономики в подготовке квалифицированных рабочих. 

Профессиональное образование, прежде всего, должно быть направлено на удовлетворение потребности экономики в кадровом потенциале, а также на удовлетворение потребностей населения. В последнее время развитие и функционирование системы профессионального образования, а также «выпускаемый продукт» этой сферы вызывает серьезные нарекания работодателей.

Работодателям необходима практическая уверенность, что они получат работников, которые обладают необходимыми профессиональными навыками для достижения компаниями высокой производительности, конкурентоспособности и прибыльности.

Следует отметить, что накоплен значительный опыт работы в этой сфере деятельности. В регионе создан и успешно функционирует координационный совет по модернизации образования. Основными направлениями развития учреждений профессионального образования Пермского края являются актуализация содержания образования, повышение качества профессиональной подготовки и совершенствование организации образовательного процесса.

В 2000 – 2004 годах в процессе реализации приоритетных направлений модернизации профессионального образования созданы 10 многоуровневых средних профессиональных учебных заведений путем реорганизации (объединения) учреждений среднего и начального профессионального образования Пермской области. Реорганизация образовательных учреждений проведена с сохранением подготовки учащихся по программам начального профессионального образования. В многоуровневых учебных заведениях среднего профессионального образования разработаны и внедрены сопряженные учебные планы на базе начального профессионального образования. 

Эффективной деятельности образовательных учреждений во многом способствует  развитие их партнерства с предприятиями, профессиональными ассоциациями, службой занятости населения. Эта деятельность ежегодно  обсуждается и корректируется в рамках мероприятий традиционной выставки «Образование и карьера», заседаний советов директоров учреждений профессионального образования.

С точки зрения работодателей эффективность высшего образования оценивается в целом выше, чем среднего профессионального, а того, в свою очередь, выше, чем начального профессионального. При этом отмечается ряд причин низкой эффективности работы учреждений профессионального образования. 

Наиболее значимой является проблема квалификации педагогических кадров. 

Проблема квалификации преподавателей тесно переплетена с проблемой несоответствия учебных программ требованиям современной ситуации. 

Предприятия не стремятся вкладывать средства в развитие образовательных учреждений, которые готовят им рабочие кадры. Сегодня передача материальных средств и оборудования в профессиональные училища облагается налогом. Необходима система льготирования компаний, помогающих образовательным учреждениям. 

Отсутствует нормативно-правовое обеспечение взаимодействия образовательных учреждений с работодателями. 

Работодатели считают крайне важным налаживать процесс взаимодействия с системой профессионального образования. Российский бизнес сейчас вступает в такую фазу своего развития, когда приоритетным становится вопрос кадров. Некоторые работодатели отмечают, что уже сейчас испытывают «кадровый голод», для других эта проблема в настоящее время может и не стоит так остро, но они понимают, что в скором времени им также придется с ней столкнуться.
С целью совершенствования системы профессионального образования Пермского края участники Совета решили:

1. РОР ПО «Сотрудничество» принять участие в работе межведомственной краевой государственной комиссии по формированию и утверждению регионального государственного заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов. (Постоянно).
2. Членам РОР ПО «Сотрудничество» в целях развития социального партнерства с учреждениями профессионального образования и повышения качества подготовки рабочих кадров и специалистов содействовать учебным заведениям начального и среднего профессионального образования в части введения новых технологий обучения, организации производственной практики обучающихся на предприятиях Пермского края, прогнозированию потребности экономики края в рабочих кадрах и специалистах. (Постоянно).
3. Обратиться от имени Президиума РОР ПО «Сотрудничество» к вице-губернатору Пермского края, председателю департамента управления бюджетными учреждениями Е. В. Зыряновой рассмотреть вопрос о возможности бюджетного финансирования профессиональных учебных заведений (лицеев, училищ, колледжей, техникумов и т.д.) в части улучшения учебно-производственной базы посредством приобретения современного оборудования для подготовки рабочих специальностей (станочников, токарей, фрезеровщиков, операторов СПУ и т.д.).

4. При РОР ПО «Сотрудничество» в срок до 28.02.2006г. сформировать рабочую группу для осуществления экспертно-консультационной функции, координации мероприятий по повышению эффективности профобразования с участием работодателей. В состав рабочей группы включить по согласованию представителей  администрации Пермского края, руководителей учреждений профессионального образования и работодателей. Рабочей группе поручить в срок до 01.06.2006г. подготовить предложения по эффективному взаимодействию сторон в целях развития профессионального образования края; организовать разработку профессиональных стандартов с учетом мнения работодателей и современных требований в качестве основы для формирования государственных стандартов профессионального образования.

5. В соответствии со ст.13 п.6 Федерального закона РФ от 27.11.2002г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» выйти с предложением к законодательному собранию Пермского края о разработке закона о налоговых льготах для работодателей, инвестирующих профессиональную подготовку рабочих кадров и специалистов. (В течение 1 квартала 2006 года).
Президент РОР ПО «Сотрудничество»
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